(наименование организации)
АКТ №___
О появлении работника ФИО в состоянии опьянения на рабочем месте
от «_____»________________20__ г

«_____»________________20__ г в ____ часов _____ минут должность ФИО заметил, что должность ФИО находился на работе в состоянии алкогольного опьянения.
Признаки опьянения ФИО выражались в следующем:
Шаткая походка.
[bookmark: _GoBack]Несвязная, излишне громкая и невразумительная речь.
Резкий запах алкоголя изо рта.
Изменение цвета кожных покровов.
Агрессивная реакция на действия коллег.
Высказывание ругательств в адрес руководителей и коллег.
Высказывания в использованием нецензурной лексики.
……
От прохождения медосвидетельствования ФИО отказался, без объяcнения причин.
С учетом изложенного ФИО должен быть отстранен от работы в соответствии с ч. 1, ч. 2 ст. 76 ТК РФ сроком до от «_____»________________20__ г ______часов _____________минут.
Приложения:
Докладная записка от «_____»________________20__ г от ФИО.
Докладная записка от «_____»________________20__ г от ФИО
Докладная записка от «_____»________________20__ г от ФИО
Состояние алкогольного опьянения должность ФИО подтверждают работники:
____________________________________
____________________________________
