Обязательство

о неразглашении персональных данных работников
Я, ________________________________ паспорт ________, выдан «____» _________ ____ года, _________________________________________________________________________________,

Работающий (ая)  в ____________________________________________________________________

                                                          (название организации)

в должности ______________________________________________________________________

                                                           (название должности) 

Предупрежден (на), что в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией для исполнения возложенных на меня трудовых обязанностей, мне будет предоставлен доступ к персональным данным работников _________________________________________________. 

                                                                                   (название организации)

Я осознаю, что в число моих должностных обязанностей входит сбор, обработка и хранение персональных данных указанных работников, а также то, что разглашение этих данных может нанести ущерб работникам организации, как прямой, так и косвенный.

В связи с этим даю обязательство при работе (сборе, обработке и хранении) с персональными данными сотрудников соблюдать все требования, установленные Положением о персональных данных, утвержденным в _________________________________________________________, 

                                                                                   (название организации)
обязуюсь  не передавать и не раскрывать третьим лицам указанные персональные данные, которые станут мне известными в связи с выполнением должностных обязанностей.
Я подтверждаю, что не имею права разглашать следующую информацию:

анкетного и биографического характера;

связанную со стажем трудовой деятельности;

о семейном положении;

паспортные реквизиты;

о воинском учете;

о заработной плате;

о содержании трудового договора и иных связанных с ним соглашений;

о личных делах и трудовых книжках сотрудников;

связанную с повышением квалификации и переподготовки сотрудников, их аттестации, служебным расследованиям;

предоставляемую в органы статистики;

___________________________________________________________________________________.

Я предупрежден (на) о том, что в случае разглашения мной сведений, касающихся персональных данных работника, или их утраты я несу ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

С Положением о порядке обработки персональных данных работников, утвержденным в __________________________________________________________________________________, 

                                                             (название организации)

и гарантиях их защиты ознакомлен(а).

«____» _________ _______ г.

______________/______________________________

               (подпись и ее расшифровка)

